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Distrito comercial de Boulder a
través de su presupuesto
recaudado por los aportes de sus
SOCiOs.

RESUMEN

El equipo gestor del Distrito a través de su
Web, canaliza y publica ofertas laborales de
los negocios locales con la cual da acceso a
empleadores locales a una plataforma de
difusion gratuita. Esta practica refuerza la
economia local y promueve el empleo directo
en el distrito.

CONTEXTO

Pequefios comercios y servicios ubicados en el
distrito enfrentan dificultades para encontrar
personal capacitado de manera eficiente. El
canal que ofrece la Web del Distrito se
convierte en un puente entre las empresasy la
comunidad local.

OBJETIVO

Fomentar el empleo local y fortalecer la red
de negocios del distrito comercial. Ademas,
generar oportunidades de insercién laboral
para personas en situacion de calle u otros
grupos vulnerables.

ACCIONES

 Habilitar un sistema en linea de
publicacién y difusién de vacantes
laborales desde el sitio web del distrito.

* Facilitar su vinculacion con empleos
sostenibles dentro de los negocios del
distrito.
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RESULTADOS

» Desarrollo de una plataforma digital accesible desde el sitio web del distrito, que permite vincular las
ofertas laborales de los locatarios con personas que buscan empleo.

« Mayor visibilidad para las vacantes disponibles en comercios locales, reduciendo los tiempos y costos
asociados a los procesos de contratacion.

» Generacién de oportunidades laborales directas dentro del distrito, con un enfoque en la reactivacién
econdémica local y el fortalecimiento de la comunidad.

APRENDIZAJES
* La Conexion territorial entre demanday oferta facilita la empleabilidad de las personas.

» Centralizar la difusion de oportunidades desde el equipo gestor del distrito genera confianza en los
empleadores y visibilidad para quienes buscan trabajo.

* Elrol del distrito como intermediario activo que busca aportar al mejor desarrollo del mercado laboral
local.

» Elenfoque de proximidad y colaboracién entre actores locales (comerciantes, gestores, organizaciones
sociales) es clave para sostener iniciativas de empleo inclusivo a largo plazo.
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